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2023 年度广州市从化区人民检察院部门

整体支出绩效自评报告 
 

 

一、基本情况 

（一）部门概况 

1．主要职能。 

广州市从化区人民检察院是国家法律监督机关，负责辖区各项

检察工作，接受广州市人民检察院及从化区委的领导，对区人民代

表大会及其常委会负责并报告工作，接受其监督，执行其决议。依

法行使以下职权：依照法律规定对有关刑事案件行使检察权；对刑

事案件进行审查，批准或者决定是否逮捕犯罪嫌疑人；对刑事案件

进行审查，决定是否提起公诉，对决定提起公诉的案件支持公诉；

依照法律规定提起公益诉讼；对诉讼活动实行法律监督；对判决、

裁定等生效法律文书的执行工作实行法律监督；对监狱、看守所的

执法活动实行法律监督；法律规定的其他职权。 

2．机构情况。 

本部门内设机构 8 个，分别是政治部、办公室（司法警察大

队）、第一检察部、第二检察部、第三检察部、第四检察部、第
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五检察部、综合业务部；派出机构 2 个，分别是派驻太平检察室、

派驻鳌头检察室；下属单位 1 个，是广州市从化区人民检察院综

合保障中心。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

2023 年，在区委和上级检察机关的坚强领导下，在区人大及其

常委会有力监督下，从化区人民检察院坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中全

会精神，持续落实《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工

作的意见》，认真对照省委“1310”具体部署、市委“1312”思路举措和

区委“1310”工作安排，锚定“排头兵、领头羊、火车头”标高追求和“争

一流、走前列、排头兵”目标定位，切实提升法律监督质效，自觉融

入社会治理，大力推动从化检察工作各领域全方位进入全市检察机

关第一方阵，为大局服务、为人民司法、为法治担当，为中国式现

代化从化实践和全力打造绿色发展示范区提供有力有效检察服务保

障。共办理各类案件 3563 件，办案整体质效进入全市第一方阵，获

评市级以上典型或优秀案例 15 个。全院获评全市检察工作先进基层

院等全国、省、市级集体荣誉 24 项、个人荣誉 29 人次，多项工作

走在全市前列。广东省检察院冯键检察长莅临调研指导，对从化检

察工作给予充分肯定和鼓励。 

重点工作任务： 

1.服务中心大局，在新时代能动履职中展现检察力度; 
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2.聚焦民生关切，在新征程砥砺前行中传递检察温度; 

3.深化法律监督，在新目标推进发展中拓宽检察广度 

4.全面从严治检，在新使命击鼓催征中增添检察亮度; 

5.主动接受监督，在新期盼催人奋进中诠释检察态度。 

（三）部门整体收支情况 

本部门 2023 年财政拨款收入合计 4343.19 万元，财政拨款

支出合计 4343.19 元，其中：基本出支 3816.02 万元，包括人员

经费支出 3415.61 万元，公用经费支出 400.41 万元；项目支出

527.17 万元。 

（四）部门整体绩效管理情况 

根据党的十九大“全面实施绩效管理”的精神以及各级财政预

算绩效管理的要求，我院积极推进预算绩效管理，有效开展部门

整体支出绩效和项目（政策）绩效等各项管理工作，基本按照年

初制定的绩效目标完成了年度工作任务，预算编制、执行及使用

效益情况均达到了预期的绩效目标。 

二、综合评价分析 

（一）自评结论综述 

我院根据《部门整体支出绩效自评表》进行评分，自评得分

91.7 分，其中：管理效率 41.8 分，履职效能 49.9 分。（具体指

标评分详见附件） 

（二）工作任务绩效目标完成情况分析 
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2023 年，我院共办理各类案件 3563 件，办案整体质效进入

全市第一方阵，获评市级以上典型或优秀案例 15 个。全院获评

全市检察工作先进基层院等全国、省、市级集体荣誉 24 项、个

人荣誉 29 人次，多项工作走在全市前列。综合来看，我院在管

理效率方面表现良好，其中，预算编制、预算执行及信息公开管

理规范有序，运行成本和绩效管理运行有效，财务管理制度健全；

履职效能优秀，能聚焦监督主责主业，真正做到依法严厉打击犯

罪，并创新机制真抓实干。 

（三）各重点任务项目支出完成情况分析 

严格按照省市区有关财务制度的规定，合理合规使用经费,

保障了检察工作正常有序的开展，促进检察工作的健康发展,我

院 2023 年度预算支出进度 99.37%。 

（四）主要工作成效 

2023 年，我院共办理各类案件 3563 件，办案整体质效进入

全市第一方阵，获评市级以上典型或优秀案例 15 个。全院获评

全市检察工作先进基层院等全国、省、市级集体荣誉 24 项、个

人荣誉 29 人次，多项工作走在全市前列。   

三、存在的主要问题 

（一）由于市财“树立过紧日子思想，严控一般性支出”及市

财力状况，我院每年项目预算呈现下降趋势，导致项目预算只能

满足日常的办公办案业务需要，我院信息化建设进程缓慢。 
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（二）绩效指标设置的科学性有待提高，部分项目绩效目标

设置不够科学合理，有待改善。 

四、下一步改进措施 

（一）加大力度推进项目支出，落实责任到相关部门，确保

我院切实加快经费支出进度。 

（二）争取经费支持，保障信息化建设项目经费，提高智慧

检务建设水平。 

（三）加强学习《广州市市级预算绩效目标管理办法》《广

州市预算绩效管理办法》等制度，同时希望市财局组织相关培训，

提升部门预算编制人员绩效指标选取及目标值设定的能力，确保

部门预算绩效指标的设定科学合理，既能全面、客观反映部门工

作任务内容，又能通过权重设置突出部门工作重点及亮点。 

 

 
 


